
【基本情報】

【戦略マップ】
弊社の健康宣言はコチラです　https://www.sunautas.co.jp/portals/0/codeofconduct/

サンオータスグループは、会社の成長を支える社員と家族の心身の健康を重要な経営資源の一つと捉え、健康維持・増進活動に対する

積極的な支援と組織的な健康づくりを推進し、社員がいきいきと豊かで快適・健康な社会生活と経済の発展に貢献する会社を目指します。

従業員等の男女比率 男性：80％　　女性：20％

従業員等の平均年齢 42.0歳

拠点 本社・営業拠点：神奈川県

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

定期健診実施

ヘルスリテラシー向上

保険制度導入

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

高ストレス職場への介

入

ワクチン接種率の向上

アプリ利用者の増加

メンタルヘルス研修

参加者の増加

所得減少の防止

地域行政イベントへの

参加

達成率上位チームに人

間ドック受診件提供

健康チャレンジインセン

ティブ提供

健康に関するアプリ配信

ストレスチェック分析

メンタルヘルス研修

ワクチン接種

コミュニケーション促進

プログラムの実施

長期所得補償

保険導入

離職者減少

従業員にとり当たりの営業利益の増加

企業価値

社会課題の解決に向けて地域行政と連携

社会的価値

平均勤続年数

延長

プレゼンティーズム

低減

ワークエンゲイジメント

向上

アブセンティーズム

低減

高ストレス職場数減少

病気による休暇減少

運動習慣を有する

従業員比率の向上

メンタル不調者低下

健康チャレンジスコア

向上

健康意識の向上

メンタルヘルス

未然防止


